Публичный отчет

об итогах деятельности КГАУ «СОЦ «Жарки» за 2021 год
Уважаемые получатели социальных услуг, члены попечительского совета и гости нашего учреждения, Краевое государственное автономное учреждение «Социально - оздоровительный центр  «Жарки»  в отчетном периоде в соответствии с Уставом и задачами, поставленными учредителем - Министерством социальной политики Красноярского края, выполняло государственное задание и осуществляло предпринимательскую деятельность. 
Производственная деятельность КГАУ «СОЦ «Жарки» за  2021 год характеризовалась следующими показателями. 
Всего за отчетный период  учреждением оказывалось 3 вида услуг:   

Государственная услуга 1:
- предоставлениесоциального обслуживания в стационарной   форме: численность граждан, получивших социальные услуги составляет   83 человека, в том числе: 

          социально-медицинских услуг  оказано 24 потребителю, что составляет 100% от предусмотренного государственным заданием (24 потребителей) из них: 
- 16 потребителям  с частичной утратой способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности (государственное задание по этому виду потребителей доведено в количестве 16 человек);  

- 6 потребителям  при  наличии в семье инвалида или инвалидов, в том числе ребенка-инвалида или детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем уходе (государственное задание по этому виду потребителей доведено в количестве 6 человек), что составит 100 % от запланированного; 

- 1 потребителю при наличии ребенка или детей (в том числе находящихся под опекой, попечительством), испытывающих трудности в социальной адаптации (государственное задание по этому виду потребителей доведено в количестве 1 человек);

- 1 потребителю с полной утратой способности  либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности (государственное задание по этому виду потребителей доведено в количестве 1 человек).

Социально-медицинские услуги оказаны в соответствии с доведенным государственным заданием. 

 
социально-бытовых услуг  оказано 24 потребителям, что составляет 100 % от предусмотренного государственным заданием (24 потребителя) из них: 
- 21 потребителю  при  наличии в семье инвалида или инвалидов, в том числе ребенка-инвалида или детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем уходе (государственное задание по этому виду потребителей доведено в количестве 21 ), что составляет 100 % от предусмотренного государственным заданием; 

- 2 потребителям при наличии ребенка или детей (в том числе находящихся под опекой, попечительством), испытывающих трудности в социальной адаптации (государственное задание по этому виду потребителей доведено в количестве 2 человек), что составляет 100 % от предусмотренного гос. заданием; 

- 1 потребителю при отсутствии работы и средств  к существованию, что составляет 100 % от предусмотренного  государственным  заданием. 

           Предоставление социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов оказано  для 35 потребителей согласно регистра получателей социальных услуг, в том числе:

  - 6 потребителям при наличии ребенка или детей (в том числе находящихся под опекой, попечительством) испытывающих трудности в социальной адаптации, (государственное задание по этому виду потребителей доведено в количестве 6 потребителей), что составляет 100% от предусмотренного гос.заданием;

 - 3 потребителям при наличии внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или алкогольной зависимостью, лицами имеющими пристрастие к азартным играм, лицам страдающим психическими расстройствами, наличие насилия в семье, что составляет 100% от предусмотренного государственным заданием по этому виду потребителей;

  
Государственным заданием доведено оказание услуг  26 потребителям при наличии иных обстоятельств, которые нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации признаны ухудшающими или способны ухудшить условия жизнедеятельности, фактически оказаны услуги 26 потребителям, в том числе: 14 потребителям при наличии безнадзорности или беспризорности несовершеннолетнего и 12 потребителям при нахождении несовершеннолетнего или его семьи в социально опасном положении.
В целом государственное задание  по оказанию услуг в стационарной форме по показателям объема  выполнено на 100 % (план 83 человека, факт 83 человека). 
Показатели, характеризующие качество предоставления социального обслуживания в стационарной форме:

1. Доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги   от общего числа получателей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации. Услуги были оказаны в  соответствии с требованиями договора. Доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги от общего числа получателей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании составляет 100 % .

2.  Количество нарушений санитарного  законодательства в отчетном году, выявленных при проведении проверок: нарушения санитарного  законодательства были выявлены в 1 квартале 2021 года. Все нарушения санитарного законодательства  были устранены в установленные сроки. Так как согласно методике определения целевых показателей, характеризующих качество, в количестве нарушений не учитываются нарушения своевременно устраненные и финансово емкие нарушения своевременно не устраненные, по причине отсутствия финансирования.  Все нарушения санитарного законодательства устранялись  по возможности в установленные сроки.

Показатель качества выполнен на 100 % (0 нарушений-100%, менее 5 нарушений-90%, более 5 нарушений -89%)

3. Повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания. В декабре 2020 года был разработан и утвержден план мероприятий по повышению качества социальных услуг и эффективности их оказания на 2021 год. В плане  предусмотрено 14 мероприятий. Выполнено 13 мероприятий, что составляет 92,9 % от предусмотренного планом.   Показатель выполнен на 97,8 % (92,9/95*100=97,8)

4. Укомплектование организации специалистами, оказывающими социальные услуги: укомплектование   специалистами, оказывающими социальные услуги, составляет  91,1 %  (штатная численность основного персонала специалистов, оказывающих услуги составляет 39,5 штатных единиц человек, фактическая – 36 человек).

5. Удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных социальных услугах: показатель удовлетворенности клиентов учреждения качеством предоставления услуг по социальному обслуживанию оценивается через устный опрос, беседу, анкетирование, изучения отзывов в книгах жалоб и предложений, проведения  Декады качества.   По итогам анкетирования из 52 опрошенных 52 человека удовлетворены  качеством оказания услуг (100 %).

6. Доступность получения социальных услуг в организации: доступность получения социальных услуг в организации составляет  60% (доступность обеспечена по 6 критериям из 10 предложенных согласно методике определения целевых значений показателей)

Показатели, характеризующие качество предоставления социального обслуживания в стационарной форме, согласно методики оценки выполнения государственного задания, утвержденной Постановлением Правительства Красноярского края от 20.03.2017г. № 145-п, выполнены на   99,63   %  
       Государственное задание по государственной услуге 1по предоставлению социального обслуживания в стационарной форме с учетом показателей, характеризующих  качество и показатель объема – выполнено  на  99,82  %

Государственная услуга 2:

- организация отдыха детей и  молодежи – всего было оказано услуг для 798 потребителей, что составляет 100%  от предусмотренного государственным заданием и  планом-графиком заездов.

Показатели, характеризующие качество по организации отдыха детей и молодежи государственным заданием не установлены.  

Государственное задание по государственной услуге 2  – выполнено в полном объеме на 100%.
Государственная услуга 3:




- санаторно-курортное лечение: численность освоенных койко-дней всего – 26 333 к/дней, что составляет 96,7% от предусмотренного государственным заданием (план по гос. заданию 27 236 к/дней). 

  Показатели, характеризующие качество государственной услуги:


1. Доля инвалидов, получивших санаторно-курортное лечение, от общего числа пациентов, получивших санаторно-курортное лечение согласно доведенного государственного задания  должна составлять не менее 30%.

Фактически доля инвалидов, получивших санаторно-курортное лечение от общего числа пациентов, получивших санаторно-курортное лечение составляет 48,5 % . Общее число пациентов, получивших санаторно-курортное лечение, составляет 806 человек (детей), в том  числе инвалидов  391 человек.

2. Доля пациентов, получивших санаторно-курортное лечение за отчетный период, от запланированного числа пациентов, нуждающихся в санаторно-курортном лечении согласно доведенного государственного задания должна составлять 100%. 

Фактически доля пациентов, получивших санаторно-курортное лечение за  2021 год, от запланированного числа пациентов, нуждающихся в санаторно-курортном лечении составляет 100 % (количество пациентов получивших санаторно-курортное лечение всего составляет 806 человек, количество запланированных, нуждающихся в санаторно-курортном лечении составляет 806 человек).
        Показатели, характеризующие качество оказания санаторно-курортного лечения, согласно методики оценки выполнения государственного задания, утвержденной Постановлением Правительства Красноярского края от 20.03.2017г. № 145-п, выполнены на 100 %

Услуги были оказаны в  соответствии с требованиями   государственного задания. 
     
Государственное задание по государственной услуге 3 по оказанию санаторно-курортного лечения с учетом показателей качества и объема за  2021 год выполнено на 98,34 %. Низкий процент выполнения государственного задания по санаторно курортному лечению объясняется выездом  семей с детьми раньше срока в связи с заболеванием детей. 
Обоснованных жалоб на качество предоставленных государственных услуг за  2021 год не поступало.

При проведении проверок контролирующими органами предписания нарушения законодательства устранялись по возможности в установленные сроки. Устранение  нарушений пожарного законодательства и автодорожного надзора, отраженных в актах и предписаниях контролируемых органов требует дополнительного финансирования по субсидии на иные цели.

Работа всех обслуживающих подразделений производилась в соответствии с требованиями надзорных органов и в соответствии с планами работ. 

           Государственное задание  по всем видам услуг за   2021 год выполнено на 99,39%. 

Производственную деятельность учреждения осуществляли штатные работники. Штатная численность сотрудников,  на конец отчетного периода составляет 189 штатных единиц. Для проведения  оздоровительной компании в летний период на оздоровительный лагерь вводились дополнительные 76 штатных единицы.
Среднесписочная численность работников учреждения в отчетный период составила  179,4 человек.
  
В целом в учреждении на отчетную дату фактически замещено  172   штатных единиц (в том числе принято по внутреннему совместительству  11 человек, внешнему совместительству  2 человека, доплата за совмещение 2 человекам), что составляет  91,1 % от  штатной численности. Среднемесячная заработная плата сотрудников составила 32 716 рубля.

      
Учреждение произвело расходы по региональным выплатам, обеспечивающим уровень заработной платы не ниже уровня, установленного в Красноярском крае, а так же не ниже минимального размера оплаты труда с учетом начислений на оплату труда в размере 3 929 989,67 рублей.

     
Учреждение принимает участие в реализации Указов Президента по повышению заработной платы отдельных категорий работников (врачи, средний медицинский персонал). Средняя заработная плата  медицинских работников составила: врача педиатра, терапевта, функциональной диагностики 74 889 рублей, врача по лечебной физкультуре 49 241 рубль, среднего медицинского персонала 39 078 рублей. Целевые показатели по медицинским работникам согласно Указа Президента учреждение выполнило.

     
Фонд оплаты труда за  2021 год (начисленный) составил 70 418 999,70 рублей, что составляет 99,93 % от запланированного (план 70 465 269,47 рублей). Всем сотрудникам учреждения производились выплаты стимулирующего характера по итогам работы за месяц, квартал, год.

 
За счет фонда оплаты труда произведена оплата 3 дней временной нетрудоспособности в размере 405 983,86 рубля, выплата материальной помощи в 

связи со смертью родственников и рождением детей в размере 9 000 рублей, доплата молодым специалистам в размере 46 695,47 рублей.
Работа всех обслуживающих подразделений производилась в соответствии с требованиями надзорных органов и в соответствии с планами работ.  
Педагогическая деятельность учреждения проводилась по программе  социально-педагогической поддержки детей «В кругу друзей». Ее вариативно-программный подход, предполагает наличие пакета разнообразных программ специалистов центра, предусматривающих создание гибких форм деятельности, способствующих развитию личности ребенка, решает проблемы интеграции детей с ОВЗ в общество здоровых сверстников. 

      
Специалисты Центра используют в своей деятельности более 50-ти рабочих программ, применяют инновационные методы и технологии реабилитации (в том числе БОС – биологическая обратная связь). 

Социально-педагогическую, социально-психологическую, социально-бытовую реабилитацию и интеграцию детей с ограниченными возможностями осуществляют специалисты: логопед-дефектолог, социальный педагог, педагог-психолог, педагоги дополнительного образования, воспитатели, массажисты. Занятия специалистов организованы в специально оборудованных кабинетах, комнате Монтессори, Сенсорной комнате. Проведение реабилитационных мероприятий в центре «Жарки» осуществляется с учетом комплексного и индивидуального подхода к клиентам, при их активном участии в социальном реабилитационном процессе.
При оказании услуг по санаторно-курортному лечению применяются всевозможные  методы физиотерапевтического лечения: электрофорез, электростимуляция, дарсонваль, электросон,  микрополяризация, особенно эффективная при  нарушения речевого развития,  лечение электростатическим полем  с помощью физиотерапевтического  аппарата «Хивамат», широко представлена  магнитотерапия, лазеротепия,  имеются аппараты для  ультразвукового лечения, организован  кабинет галотерапии («соляная пещера»),  кабинет «сухих углекислых ванн», проводятся процедуры подводного душа-массажа,  парафинолечения. Специалистами учреждения применяются новые методики лечения для детей с ДЦП – лечебные укладки – лечение положением, имеющим более выраженный лечебный эффект после теплочения (в нашем учреждении применяются озокеритовые аппликации с последующим ручным массажем, ЛФК и механотерапией).
Социокультурная реабилитация в КГАУ «СОЦ «Жарки» обеспечивалась разнообразными культурно-досуговыми мероприятиями,  спортивно-развлекательными мероприятиями, тематическими выставками прикладного творчества, занятиями в кружках: «Тестопластика» (лепка из соленого теста), «Волшебники» (квилинг, изонить, бумагопластика), «Виртуальный мир» (компьютерные игры), «Забавушка» (работа с природными материалами, пластилином, крупами), «Карандаш» (рисование в различных техниках), спортивно-массовые мероприятия и многое др.           
При подготовке к летнему оздоровительному сезону был проведен косметический ремонт зданий 3 и 4-го корпусов, произведена ревизия электрооборудования, замена розеток,  частичная замена эл. проводки, выключателей, светильников с рассеивателями, ламп; произведена ревизия и ремонт сантехнического оборудования, ремонт смесителей для душа, умывальника, частичная замена линолеума в спальных комнатах 3-го корпуса. 
Для улучшения качества предоставляемых социальных услуг в учреждении утвержден план повышения квалификации сотрудников. В отчетный период согласно этого плана прошли обучение 35 человек по повышению квалификации и переподготовке. Расходы по обучению сотрудников за  2021 год составили  121 618,00 рублей.
Учреждение в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности разрабатывает на отчетный период планы мероприятий по соблюдению требований законодательства в области охраны труда, требований санитарного законодательства и обеспечения лицензионных условий медицинской деятельности и  соблюдения требований законодательства в области пожарной безопасности с заключением соответствующих договоров.

      Согласно Федерального закона от 18.07.2011 года за № 223-ФЗ за 2021 год было заключено по результатам закупок  374  договора на сумму 57 348 541,90 рубль,  в т. ч. конкурентные закупки заключены на сумму 10 665 625,47 рублей в количестве 12 договоров, по результатам закупки у единственного поставщика  заключено 362 договора на сумму 46 682 916,43 рублей. Сумма экономии по результатам применения конкурентных способов закупки в рамках действия Федерального Закона № 223-ФЗ за  2021 год составила 2 145 143,62 рубля, в том числе:

   - по субсидии на выполнение государственного задания 561 382,25 рубля, 

   - по субсидии на иные цели 1 583 761,37 рубль.
      В учреждении на    2021 год запланировано и выполнено в рамках соблюдения требований законодательства в области охраны труда следующие виды работ:

   -  страхование ОСАГО 33 509,42 руб., 

   - первичный медицинский осмотр при приеме на работу 540 882,84 руб.

   - уплата страховых взносов с сумм возмещения за медицинский осмотр при приеме на работу 158850,66 руб.,

   - предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр водителей 138721,50 руб.,

   - ежегодный медицинский осмотр сотрудников учреждения 476 910,00 руб.

   - проведение специальной оценки условий труда  120 700,00 руб.,

  - обучение по охране труда 55 900,00 руб.,

  - приобретение спец. одежды для сотрудников учреждения 364 348,00 руб.,

  - техническое обслуживание тревожной кнопки 13 200,00 руб.  
          Для соблюдения требований санитарного законодательства и обеспечения лицензионных требований по осуществлению медицинской деятельности учреждением в течение отчетного периода были проведены следующие мероприятия:

   - лабораторные исследования в рамках проведения программы производственного контроля 114 509,55 руб.,

  -  обучение медицинского персонала 76200 руб.,

  - утилизация медицинских отходов 4 250 руб.,

  - санитарная обработка  и техническое обслуживание кулеров 36 000,00 руб.,

  - акарицидная обработка от клещей 137 760,92 руб.,

  - дезинсекция дератизация 22 102 ,48 руб.,

  -профессиональная  гигиеническая подготовка и аттестация сотрудников 37 067,62руб., 

  - техническое обслуживание медицинской техники 99 060,48 руб.,
   - медицинский осмотр 476 910,00 руб.,
  - ввод в эксплуатацию рециркуляторов 12 051,60 руб.,
  - лабораторные исследования на COVID-19 -1 327 700 руб.,

  - приобретение бутилированной воды 386 007,33  руб.

  - приобретение бесконтактных диспенсеров (дозаторов) для жидкого мыла 35 шт. на сумму 159 012,00 руб.

         В рамках соблюдения требований пожарной безопасности в учреждении было запланированы и выполнены следующие мероприятия:

  - техническое обслуживание пожарной сигнализации 90 000,00 руб.,

  -техническое обслуживание объектовой станции радиосистемы передачи извещений ОС «Стрелец-Мониторинг» 38 400,00 руб.,

  - испытание пожарных гидрантов 2 раза в год 20 000,00 руб.,

  - испытание пожарных кранов  2 раза в год 26 640,00 руб.,

  - огнезащитная обработка 1 спального корпуса 103 480,00 руб.,

  - техническое обслуживание огнетушителей 4 090,00 руб.,

  - испытание ветрозащитной мембраны вентилируемого фасада спальных корпусов №1,2 на негорючесть в рамках предписания Пожнадзора  30 000,00 руб.,

  -  капитальный ремонт спального корпуса № 1 в части замены ветрозащитной мембраны на негорючую вентилируемого навесного фасада спального корпуса №1 на сумму 2 300 604,69 руб. 

  - капитальный ремонт спального корпуса № 2 в части замены ветрозащитной мембраны на негорючую (договор заключен на   2 499 000 руб., фактически выполнено 1 912 501,00 руб. выполнение работ по замене мембраны спального корпуса № 2 будет произведено в 2022 году согласно заключенного дополнительного соглашения с подрядчиком на сумму 586 499 руб.
    Для обеспечения содержания помещений, основных средств в учреждении были запланированы и выполнены в 2021 году следующие мероприятия: 

   - стирка белья 666 373,20 рубля,

   - стирка ковров 50 710, рублей,

   - захоронение шлака от котельной 38 897,56 рублей,

   - обращение с ТКО 335 668,52 рублей,  
   -  техническое обслуживание лифтов расходы составили  127 202,40 рубля,

  - освидетельствование лифтов 21 500,00 рублей,
  - на услуги спецтехники для очистки дороги от снега израсходовано 30 562,80 рубля,
  - на заправку картриджей  израсходовано 99 880,00 рублей,
  - на ремонт холодильного оборудования израсходовано 66 579 ,00 рублей,

  - восстановления покрытия чугунных ванн израсходовано 51 000,00 рублей,
  - найм спецтехники для устранения аварийных ситуаций порыва холодного и горячего водоснабжения израсходовано 140 812,50 рублей.

С целью проведения мероприятий по безопасности дорожного движения и исполнения Федерального закона от 10.12.1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» в учреждении запланированы и проведены следующие мероприятия:

- в установленном порядке проведение инструктажей, проводимых с водительским составом; 

- ведется ежемесячный учет – сверка ДТП и нарушений ПДД с ГИБДД с обязательной фиксацией в журналах;

- ежедневно проводится предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр водителей сумма затрат составила 138 721,50 рубль,
- ежедневно проводится предрейсовый и послерейсовый контроль технического состояния  транспортных средств затраты составили 55 101,36 рубль,

- диагностика транспортных средств  10714,00 рублей,

- шиномонтаж автомобилей 11 448 рублей,
- на техническое обслуживание транспортных средств 29900 рублей,

- ремонт автотранспорта на сумму 312 844,00 рублей,

- калибровка тахографов 99 000, 00 рублей,
- приобретение запасных частей для ремонта автотранспорта и трактора израсходовано 389 164,00 рубля;

- приобретение автошин 216 730 рублей,

- плата за предоставление места для стоянки автобусов в г. Зеленогорск, г. Заозерный, с. Агинское за 2021 год составляет 328 380,00 рублей,
- в соответствии с Приказом Минтранса от 09.03.2010 г. № 55, требованием транспортной инспекции   приобретено и установлено оборудование ГЛОНАСС  для проведения мониторинга транспорта  на сумму 107 600,00 рулей за счет субсидии на иные цели

- техническое обслуживание системы спутникового мониторинга  ГЛОНАСС   составило 2 000,00 рублей.

- затраты на ГСМ для автотранспорта учреждения составили 2 699 752,00 рубля.

- проведение капитального ремонта автомобиля Форд Мондео после аварии 419 000,00 рублей за счет иной приносящей доход деятельности

Общие затраты на содержание 9 единиц автотранспорта и трактора  за 2021 год составили  4 820 354,86 рублей без учета расходов на заработную плату и  уплату страховых взносов.

     Для бесперебойного функционирования имеющейся на балансе учреждения котельной с установленными паровыми котлами учреждением заключаются договора на оказание автотранспортных услуг   по подвозке угля, вывоза шлака, доставке МЖФ и прочие автотранспортные услуги. На эти цели израсходовано учреждением в 2021 году 1120 249,00 руб.

   Для приобретения угля на котельную израсходовано 1 485 780,00 рублей

   Учреждением в рамках информационного обеспечения в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности заключены договора по следующим направлениям:

    - предоставление услуг связи и  предоставления доступа к Интернету расходы составили 173 244,68 руб.,
    -сопровождение информационных программ 124 058,22 (Консультант Плюс, ЭС «Госфинансы» ВИП нет);

    -сопровождение программы бухгалтерского учета 1С - 90 000,00 руб.,

   - сопровождение и ведение интернет-сайта 21600,00 руб.,

   - программное обеспечение СБИС 6 895 руб.,
Сумма бюджетных ассигнований на 2021 год на коммунальные услуги утверждена в сумме 7 697 602,81 рубля, в том числе:

      - электроэнергия (по нерегулируемым ценам – 7 361 934,29 рубля)
      - обращение с ТКО- 335 668,52 рублей.
      Учреждение участвует в плане мероприятий по энергосбережению ресурсов. По каждому виду энергоресурсов установлены приборы учета. 

      Учреждение в полном объеме обеспечивает получателей социальных услуг   продуктами питания, медикаментами и мягким инвентарем, согласно установленных норм. Расходы на приобретение продуктов питания за 2021 год составили 11 730 088,44 руб., что составляет 85,1% от предусмотренного в ПФХД в размере 13 778 157,66 рублей. Расходы на закупку лекарственных препаратов и материалов, применяемых в медицинских целях за 2021 год составили 399 999,84 рублей. В связи с  предупредительными мерами по распространению коронавирусной инфекции учреждением приобретались маски одноразовые, антисептики кожные, дезинфицирующие средства, перчатки, средства индивидуальной защиты. Расходы на недопущение распространения коронавирусной инфекции за счет средств краевого бюджета составили 1 799 830,00 рублей.

Расходы учреждения на приобретение мягкого инвентаря за 2021 год составили 1 631 620,00 рублей, в том числе: 18 170,00 рублей израсходовано на приобретение подушек  при открытии летнего лагеря,  570 000,00 рублей израсходовано на приобретение 100 матрасов на независимом пружинном блоке в 3 корпус, 276 000,00 рублей израсходовано на приобретение  200 ковриков прикроватных, 403 102,00 рубля израсходовано для приобретения 271 подушки 207 влагонепроницаемых наматрасников,70 покрывал. 
Финансовая деятельность учреждения:
За   2021 год поступило финансирование на выполнение государственного задания в размере  97 326 562,39 рублей, что составило 100% от запланированного на  2021 год.      
Планируемые расходы на 2021 год,  с учетом остатка по государственному заданию за 2020 год в размере 32 686 784,41 рублей, и  планируемого возврата дебиторской задолженности прошлых лет в размере 4 719,84 рублей составляют 130 018 066,64 рублей, фактические расходы по выполнению государственного задания составили  127 656 946,47 рублей, в том числе: 

    - на выплату заработной платы сотрудникам и оплату 3 дней нетрудоспособности за счет работодателя израсходовано 70 418 999,70 рублей, что составляет 99,9 % от предусмотренного планом (план 70 465 269,21 рублей); 
   -    на иные выплаты персоналу (оплата медицинского осмотра при приеме на работу)  израсходовано 541 597,84 рублей, что составляет 95,1 % от предусмотренного планом;
    - на уплату страховых взносов израсходовано 21 383 258,44 рублей, что составляет 99,8 % от предусмотренного планом;
    - на закупку товаров, работ услуг израсходовано 27 387 072,38 рубля, что составляет 92,4 % от предусмотренного планом;

    - на закупку энергетических ресурсов израсходовано 7,361 934,29 рублей, что составляет 100 % от предусмотренного планом;

    - на выплаты сокращенным сотрудникам бухгалтерии на период трудоустройства израсходовано 409 953,12 рубля, что составляет 100% от предусмотренного планом;
    - на уплату прочих налогов, сборов и иных платежей  (водный налог, плата за негативное воздействие на окружающую среду)  израсходовано 154 130,70 рублей, что составляет 100 % от предусмотренного планом.

Расходы по выполнению государственного задания составляет 98,2 % от предусмотренных планом.

Фактический возврат дебиторской задолженности произведен в размере 2424,36 рубля.
        Остаток неиспользованных денежных средств на счете на 01.01.2022 года составляет 2 358 824,69 рублей по субсидии на выполнение государственного задания. Наличие большого остатка на счете объясняется выполнением государственного задания по санаторно-курортному лечению в части освоения койко/дней  на 96,7% ( освоено 26 333 к/дня при плане 27 236 к/дней). В  связи с распространением коронавирусной инфекции потребители  услуг выезжали  раньше окончания срока путевки  санаторно курортного лечения по причине заболевания детей. В  связи с этим было откорректировано государственное задание в декабре месяце на уменьшение койко/дней (с 31 968 к/дней на 27 236 к/ дней, т.е. уменьшили количество койко-дней на 4 732 к/ дня) по независящим от учреждения причинам, а финансирование не уменьшали. Кроме того не  произведена оплата за оказанные услуги в размере 2 700,00 рублей (техническое обслуживание кулеров-  ООО «Чистая вода Сибири») и  поставленные материалы в размере 33 527,52 рублей, в том числе за поставку спец одежды в размере 24 549,00 рублей (ИП Панушкина Наталья Петровна), за поставку ГСМ в размере 8 978,52 рублей (ОА «Красноярскнефтепродукт), что подтверждается кредиторской задолженностью. 
КГАУ «СОЦ «Жарки» в отчетном периоде осуществлялась предпринимательская деятельность  (иная приносящая доход деятельность). Всего  по иной приносящей доход деятельности за 2021 год получен доход в размере 651 239,53 руб., в том числе 39 168 руб. – доход от сдачи металлолома; 23 571,53руб.- возмещение ФСС расходов на предупредительные меры по производственному травматизму; 546 500 руб. – доход от платы за проживание и организации питания; 42 000 руб.- возмещение затрат от размещения антенного оборудования.  План по получению дохода выполнен на 100 %  .  Структура полученных доходов и процент исполнения плановых назначений от иной приносящей доход деятельности отражена в таблице:

Плановые расходы по иной приносящей доход деятельности составляют 1 150 965,76 рубль. Фактические расходы   через лицевой счет составили 1 147 656,87 рублей, в том числе:
на выплату   заработной платы 12 000,00 рублей,

на уплату страховых взносов израсходовано 3 252,00 рублей

прочая закупка товаров работ, услуг составила 649 804,87 рубля, что составляет 99,5% от предусмотренного планом (план- 653113,76 рублей), 

 на закупку товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта израсходовано 419 000,00 рублей, что составляет 100% от предусмотренного планом (произведен капитальный ремонт автомобиля поле аварии);

на закупку энергетических ресурсов израсходовано 20 000,00 рублей, что составляет 100% от предусмотренного планом;

         на уплату госпошлины и морального вреда, бывшему сотруднику учреждения израсходовано 3 600,00 рублей;

         на оплату штрафа в управление  Роспотребнадзора, транспортной инспекции по актам проверки  израсходовано 40 000 рублей. 

        Остаток на счете на 01.01.2022 г.   составляет 3 308,89 рублей. Остаток планируется израсходовать на  уплату кредиторской задолженности в размере 2877,17 рублей и оплату штрафов.
План получения дохода по выполнению государственного задания и иной приносящей доход деятельности выполнен на 100 %

По субсидии на иные цели исполнение плановых назначений составляет   92,1%. Финансирование по субсидии на иные цели происходит по факту выполненных работ, оказанных услуг, заключенных договоров. Финансирование по заключенным договорам составляет 100%. Не профинансированная по субсидии на иные цели сумма в размере  1 930 900,17 рублей это экономия при проведении закупочных процедур.

Процент исполнения плановых назначений по выполнению государственного задания составляет 98,2%. Причина неисполнения плановых назначений объясняется  выполнением государственного задания по санаторно- курортному лечению в части освоения койко/ дней  на 96,7% ( освоено 26 333 к/дня при плане 27 236 к/дней).
Планируемые расходы по иной приносящей доход деятельности практически выполнены. Исполнение составляет 99,7 %. 

По  КОСГУ 225 «работы, услуги по содержанию имущества» не полностью произведена оплата за очистку дороги от снега ОАО КРАЙДЭО, что подтверждается кредиторской задолженностью в размере  2 877,17 рублей. 

На развитие учреждения, исполнение предписаний надзорных органов в 2021 году  планом финансово-хозяйственной деятельности и программой развития предусмотрены средства по субсидии на иные цели в размере 24 482 650,00 рублей, в том числе: на замену мембраны навесных вентилируемых фасадов спальных корпусов №1,2 на негорючую в размере 5 459 881,66 рублей, на разработку ПСД и проверку достоверности определения сметной стоимости капитального ремонта спальных корпусов №1,2 в части замены мембраны навесных фасадов на негорючую в размере 1200 000,00 рублей, на проверку достоверности определения сметной стоимости проекта технического перевооружения существующей системы видеонаблюдения и освещения в размере 154 518,34 рублей, на замену ограждения и ремонт системы видеонаблюдения и освещения в размере 15 997 400,00 рублей, на еженедельное обследование на ковид сотрудников учреждения в период летнего отдыха детей в размере 2 360 000 рублей. 
      За   2021 года поступило финансирование по субсидии на иные цели в размере  22 551 749,83 рублей.  Планируемые расходы на 2021 год,  составляют 24 482 650,00 рублей, фактические расходы по субсидии на иные цели составили  8 607 044,03 рубля, в том числе: 

    - на закупку товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного имущества израсходовано 5 234 244,03 рубля, что составляет 77,6 % от предусмотренного планом (план 6 741 020,00 рублей);
    - на прочую закупку товаров, работ и услуг израсходовано 3 372 800,00 рублей, что составляет 19,0 % от предусмотренного планом (план 17 741 630,00 рублей)

Остаток на счете на 01.01.2022 года составляет 13 944 705,80  рублей.

Низкий процент исполнения по субсидии на иные цели объясняется определенной последовательностью выполнения работ, при которой невозможно одновременно заключить все договора для исполнения (пока не разработана  ПСД невозможно заключить договора на выполнение работ по выполнению предписаний надзорных органов), а так же несостоявшимися закупками:  три раза объявлялись закупки на выполнение работ по модернизации видеонаблюдения с максимальной ценой 13 981 630,00 рублей. Способ закупки- запрос предложений. Закупки признаны несостоявшимися по причине отсутствия заявок на участие в запросе предложений. Договор на модернизацию видеонаблюдения заключен только 24.12.2021 года на сумму  12 848 206,80 рублей и по причине установившихся низких температур не исполнен. 

Так же не в полном объеме исполнен договор по капитальному ремонту спального корпуса № 2 в части замены ветрозащитной мембраны. Сумма невыполнения по договору составляет 586 499,00 рублей. 

Информация об услугах учреждения  и ценах на их оказание размещалась на стендах автономного учреждения, на собственном сайте, в средствах массовой информации. Отдыхающим в центре распространяются рекламные и информационные материалы в виде прайс-листов, буклетов, брошюр.
